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Iosoxxenue
0 KOMHCCHH 10 MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNuHH B MyHHIHIATEHOM 0I0IKeTHOM JOIKOJ/JbHOM
00pa3oBaTeJbHOM YUpeKIeHHH «ANACTOBCKMIl JeTCKUii cal 001epa3sBHBAIOMIEro BU/IA
«Pagyra» AnacToBcKOro MyHHIHIAJILHOrO paiiona Pecny6imkn Tataperan

I. OO6mue noJioxKeHHus.

1. 1. Komuccns no npotuBomeHcTBHIO KOppymnumK (nanee - KoMuccHs) SBISETCS COBELIATENBHBIM OPraHOM I10
BOMNpOCaM MPOTHUBOAEHCTBHS KOPPYNUMH NpU MyHHIMNAIbHOM OFOMKETHOM AOLIKOJIBHOM 00pa3oBaTesbHOM
YUPeXIEeHHH «ATacTOBCKUH JeTckuil can obuiepasBuBaoliero Buaa «Pamyra» AnacTOBCKOrO MYHHLMIAIBHOIO
paviona Pecry6nuku Tartapcran (nanee- YupexaeHue).

1.2. B cBoel nesrensHocTH Komuccus pykoBoACTBYeTCS (henepanbHbIM 3aKOHONATENBCTBOM, 3aKOHOIATENLCTBOM
PecrryGnukn TatapcraH, MyHHUMNANBHBIMH TPABOBHIMM AaKTAMH MYyHHLIMNAILHOTO O6Opa3sOBaHHs, MPHUKa30M
MOwuH PT ot 29 mapra 2011 roma Nel244/11 "O HemomMylUEHMH HE3aKOHHBIX cOOpOB [EHEXKHbIX CPEICTB C
ponuTenei oby4aromuxcs B 06pasoBaTebHbIX yupexaeHusx Pecry6muku Tataperan", ITucemom MOuH PT ot
24.01.2011 r. Ne 562/11 "O p[OMOSHUTENBHBIX HCTOYHMKAX HOXOMA 00pa3oBaTeNbHBIX YUPEXKOSHHH U
OTBETCTBEHHOCTH 32 HapylIEHHe YCTaHOBJIIEHHOIO OPAAKA UX NPUBJICYEHHs], a Takke HacTosuM [losoxeHneMm.
1.3. Kom#uccus ciHcTeMaTHUeCKH OCYILECTBISET KOMILIEKC MEPONPUATHI MO:

—  BbIABJICHHIO U YCTPAHEHMIO NIPMUYMH U YCIIOBUH, MOPOIKIAIOLIUX KOPPYIILIMIO;

—  BbIpabOTKE ONTHMANIBHBIX MEXaHM3MOB 3aIUMThl OT MPOHUKHOBEHHS KOPPYMLIHMHU B YUPEkKIEHHUH; CHIKEHHIO B
Hel KOpPYILIMOHHBIX PHUCKOB;

—  aHTUKOPPYNLUMOHHOM Mpornaraxe; MpUBJeUeH o obuiecTBeHHOCTH 1 CMH K cOTpyAHMYECTBY IO BOIIPOCaM
NPOTHBOAEHCTBUS KOPPYNLIMH B LIEJSIX BBIPAOOTKH Y COTPYIHHKOB HABBHIKOB AHTHKOPPYILIMOHHOIO MOBEIEHHUS B
ctepax ¢ MOBBILIEHHEIM PHCKOM KOPPYIILIUH, a Takke OPMHUPOBAHMS HETEPMMOTO OTHOIIEHHS K KOPPYTILHMH

1.4. Jing ueneit Hacrosmero ITonoxeHus: IPUMEHSAIOTCS ClIeLyOLIHe IOHATHS M ONpee/IeHHUS:

1.4.1. Koppynuus - moj KOppymipe#l MOHMMAaeTcss MPOTMBONpABHAS AEATENbHOCTh, 3AKIIOYAKOLIA’CS B
HMCIIOJIL30BAHUH JIMIIOM TIPEOCTABIEHHBIX AODKHOCTHBIX MITH CITY>KEOHBIX MOJHOMOYMHC LENIbI0 HE3aKOHHOTO
JOCTHXXCHHS JINYHBIX W (MJIM) UMYIIECTBEHHBIX HHTEPECOB.

1.4.2. IlpoTuBOAEHCTBHE KOPPYIILIHK - CKOOPAMHUPOBaHHAS EATELHOCTD (helepanbHbIX OPraHOB
rOCy1apCTBEHHOH BJIACTH, OPraHOB OCYAAPCTBEHHOMN BJIACTH CyObekTOB PM, OpraHoB MECTHOrO CaMOYIPABICHHUS
MYHHLIMMATbHBIX 00pa30BaHMH, WHCTMTYTOB TpaKIAHCKOrO OOINECTBA, OpraHu3auMid ¥ (QU3MYECKHX JIMLL [0
NPEAYNPENACHUIO KOPPYILIHMH, YTOJIOBHOMY IMPECIEJOBAHHIO JIMLI COBEPLUIMBLINX KOPPYNLHMOHHBIE MPECTYIIEHHUS,
MHHUMH3AIMKU U (WIIK) TUKBUIALMH MX TIOC/IECTBHIA.

1.4.3. KoppynuuoHHOe npaBoHapyIleH e - Kak OTAeIbHOE MPOABIEeHHE KOPPYILMH, BIeKyllee 3a coboi
AUCUMILUIMHAPHYIO, aIMMHUCTPAaTHBHYIO, YTOJIOBHYIO HJTH HHYIO OTBETCTBEHHOCTb.

1.4.4. CyObeKTel aHTHKOPPYIILIHOHHOM TIOJIMTHKH - OPTaHbl TOCYJaPCTBEHHOM BIACTH U MECTHOTO
CaMOYTIPaBJICHHUS, YUPEKIACHHUS, OPraHU3aL11 U JIULA, YIIOJIHOMOUYEHHbIe Ha (POPMHPOBAHHE U PEATTU3ALIMIO MEP
AHTHKOPPYMNIIMOHHOH MOMUTHKH, FPaKIaHe.

B Yupesxxnenuu cy6bekTaMy aHTUKOPPYMLMOHHOM MONHTHKH SBJIAIOTCS:

—  TeJaroruyeckuil KOJJIEeKTHB, yueOHO-BCIOMOTraTe bHbIM MEPCOHAN ¥ 00CITYKMBAIOIIN TEPCOHAIT;

—  poaWTeNH (3aKOHHbIE MPEICTABUTEIN);

—  (u3MyecKHe U IOPUIHIECKHUE JIULA, 3AMHTEPECOBAHHbIE B KAYECTBEHHOM OKa3aHMH 06Pa30BaTe/bHbIX yCIyT.
1.4.5. CyObeKThl KOPPYIILHOHHBIX MPABOHAPYILEHHUH - (pH3HUecKHe JIHIA, HCMOJIb3YIOIIHE CBOH CTATYC BONIPEKH
3aKOHHbIM MHTEpEcam OOLIECTBA M FOCYAApCTBa /il HE3aKOHHOTO TOTyYEHHUs! BBITOJ, @ TAKKE JIMLA, HE3aKOHHO
MIPEAOCTABIISIOLIHE TAKHE BBITOBI.

1.4.6. TlpemynpexxaeHue KOPPYILHH - IEATENBHOCTh CyOHEKTOB AaHTHKOPPY MUMOHHOM MMOJIMTHKH, HANPaB/ICHHAS

Ha U3y4YCHHE, BHIABIEHHE, OrpaHUUYeHHe MO0 ycTpaHeHHe SIBICHUH YCIOBHH, NOPOXKIAIOLIMX KOPPYILMOHHbIE
NpaBOHAPYILIEHHMS, WIIM CIOCOOCTBYIOIIMX MX PACIPOCTPAHEHHIO.

1.5, Hacrosiiee Mojio)keHHE BCTYMAET B CHITy C MOMEHTA €T0 YTBEPIKAEHHS 3aBEAYOIMM Y UPEKIeHHS.




1. Задачи Комиссии

Комиссия для решения стоящих перед ней задач:

2.1. участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики;

2.2. координирует деятельность детского сада по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;

2.3. вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении ;

2.4. вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения;

2.5. оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения  работников, и других участников образовательного процесса;

2.6. взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

2. Порядок формирования и деятельность Комиссии

3.1. Состав Комиссии принимается решением Общего собрания работников Учреждения

Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе Общего собрания работников, а состав Комиссии утверждается приказом заведующей.

3.2. В состав Комиссии Учреждения входят:

· представители педагогического совета - 2 чел;

· представители учебно-вспомогательного персонала-1 чел.;

· представители родительского комитета-1 чел;

· представитель профсоюзного комитета работников - 1 чел.

3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть

использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

3.8. Секретарь Комиссии:

· организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

·  информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.

· секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.

3.9. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.

3. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений детского сада по реализации мер противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогическим советом Учреждения по

совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией детского сада документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в Учреждении.

4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.

4.7. Может создать рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.

4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации.

4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

4.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия

соответствующих приказов и распоряжений заведующей, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

4. Председатель Комиссии

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том числе

с участием представителей структурных подразделений детского сада, не являющихся ее членами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.

5.2. На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделений формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания

5.3. Информирует коллегиальные органы управления о результатах реализации мер противодействия коррупции в Учреждении.

5.4. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.

5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.

5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

5. Взаимодействие.

6.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:

· с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в Учреждении;

· с родительским комитетом Учреждения по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации мер противодействия коррупции

· с администрацией Учреждения по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;

· с работниками Учреждения и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в Учреждении;

· с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

6.2. Комиссия работает в тесном контакте: с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений

действующего законодательства.

Все участники образовательного процесса, представители общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.

6.3. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования.

6.4. Настоящее Положение размещается на сайте Учреждения.

6. Заключительное положение
7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается приказом заведующей, принимается Общим собранием работников Учреждения.
7.2. Положение может быть изменено, дополнено по усмотрению Учреждения, в связи с вступление в  силу закона или другого нормативно-правового акта.

7.3. Положение может быть изменено или дополнено только принятием новой редакции Положения в полном объеме путем утверждения нового.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

7.5. Срок действия Положения неограничен
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